Comunicado 5

NEGOCIACION COLECTIVA MAS

EL 22 DE FEBRERO COMIENZA QUE NUNCA

NEGOCIACION COLECTIVA ANTICIPADA
Pefitorio incluye incremento de renta por $60.000 bruto y politica

de indemnizaciones.

Este jueves 11 de febrero, a las 18:30 horas, se
inicio la Asamblea de socios y socias convocada
por el Sindicato Banco de Chile en conjunto con la
Federacion de Sindicatos para la presentacion y
debate del petitorio de negociacion colectiva 2021
y decidir sobre la forma de negociar. La reunidn se
realizé a través de la plataforma Zoom, para dar co-
bertura a los socios y socias desde Arica a Punta
Arenas.
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LuegO del ana||S|S pOr parte de Ia Asamblea’ Se IN- PRESIDENTE - SINDICADO BANCO DE CHILE

corporaron precisiones en la propuesta (ej. acceso
a préstamo blando), quedando en nueve puntos, y De esta manera, se comunicara al banco sobre la

después se sometid a votacién, siendo aprobada  aceptacion de la invitacion a negociar anticipado y
por amplia mayoria. se entregara el petitorio para que desde el 22 de
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febrero se dé inicio la negociacién propiamente tal.

En una segunda votacidon, una amplia mayoria se

pronuncié también a favor de aceptar la invitacion Como es caracteristica de nuestras organizaciones,
del banco a negociar anticipado en los términos ~ Mantendremos informados a todos nuestros socios

acordados con las organizaciones (fuero desde fe- Y socias de los avances del proceso por todos nues-
brero, negociar en periodo 2 semanas y foco en  tros medios y canales de comunicacion.
sueldos e indemnizaciones).
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Petitorio Negociacion Colectiva 2021

1.~ Sueldo base: incremento de $60.000 brutos para todos los tra-
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bajadores. Indemnizaciones

Propuestas de Politicas de pago de Indemnizaciones:

2.- Asignacion de movilizacion: incremento de $54.424 a $60.000 ) £ e

1. Trabajadores 19 afios 6 meses o mas afos de antigliedad laboral. Pago integro de
odos los afios de servicio por ter o de contrato necesidades de la empresa, o

todos 105 anos de servicio por terming de trato necesidades de
herederos legales si contrato termina por fallecimiento del trabajador,

% - Fin |
i
= - Tk
7 ' i
5, |
° ° . 2. Trabajadores entre 15 y 19 afios. 5e mantienen cupos actuales administrados por el
Sindicato banco de Chile (15 Cupos) vy Federacion :#e Sindicatos (15 cupos) para este
tramo, por término de contrato por necesidades de la empresa, o herederos legales
¢ contrato termina por -EI"EﬂII'I'IIE:‘ﬂ'[{I del trabajacdo

3.- Politica de Pago de Indemnizaciones:

Propuesta A:

Trabajadores 19 anos 6 meses o0 mas anos de antiguedad laboral. Pago integro de todos los anos de servicio por téermi-
no de contrato necesidades de la empresa, o herederos legales si contrato termina por fallecimiento del trabajador.

Trabajadores entre 15 y 19 anos. Se mantienen cupos actuales administrados por el Sindicato banco de Chile (15
Cupos) y Federacion de Sindicatos (15 cupos) para este tramo, por término de contrato por necesidades de la empresa,
o herederos legales si contrato termina por fallecimiento del trabajador.

Propuesta B:

Trabajadores 16 anos 6 meses o0 mas anos de antiguedad laboral. Pago integro de todos los anos de servicio por término
de contrato por necesidades de la empresa, 0 a los herederos legales si el contrato termina por fallecimiento del trabaja-
dor.

Cupos Sindicales. Se eliminan cupos actuales administrados por el Sindicato Banco de Chile y Federacion de Sindicatos.

(de 17a19 U F) Yy modificacidn de cuadro. 1 de diciembre de un afio al 31 de 1 de abril de un afio al 30 de noviembre Total Incremento

marzo del ano siguiente (verano) del mismo ano (invierno) anual UE 2

Propuesta Incremento Bono de Vacacio-

10 dias continuos 5 dias continuos o discontinuos UF 7 UF 17

nes y ajuste de cuadro 15 dias continuos

15 dias continuos No toma vacaciones UF 14

vVerano. - - 15 dias continuos UF 17 UF 17

5 dias continuos 10 dias continuos UF 17 UF 17

UF 14 por 10 dias

continuosy UF 3 por E 17
5 dias continuos o
discontinuos

10 dias continuos + 5 dias
continuos o discontinuos

Se propone también ajustar el actual cuadro de vacaciones en dos sentidos: primero, que cuando un trabajador haga
uso de 15 dias continuos de vacaciones en periodo de verano tenga derecho a recibir el bono de vacaciones en forma
integra; y sequndo, que no se asignen turnos de trabajo los dias sabado y domingo previo al inicio del periodo de vaca-
ciones cuando éstas se inician un dia lunes o el primer dia habil de una semana.

Q.- Bono de Término de negociacién: $4.500.000 brutos para todos los socios/socias

www.sindicatobancochile.cl




